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NORD STUDENTSAMSKIPNAD SIN REDEGJØRELSE FOR 

AKTSOMHETSVURDERINGER 2025 

 

1. Åpenhetsloven og Nord studentsamskipnad 

1. juli 2022 trådte åpenhetsloven i kraft i Norge. Lovens formål er å fremme virksomheters respekt 

for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og sikre allmennheten tilgang 

til informasjon om virksomheters arbeid knyttet til disse forholdene. 

 

Åpenhetsloven forplikter Nord studentsamskipnad (heretter «Studentinord») til å redegjøre for  

aktsomhetsvurderinger, og til å overholde lovens informasjonsplikt. Denne aktsomhetsvurderingen 

som er utarbeidet i forbindelse med loven, tydeliggjør risikoområder for Studentinord, både i egen 

virksomhet, men også for negativ påvirkning i andre virksomheter. Den forteller hvordan 

Studentinord jobber med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hvor risikoen er størst. 

 

Studentinord omfattes av åpenhetsloven ut fra kriteriene om balanseverdi, årlig omsetning og antall 

årsverk. Etter bestemmelsene i paragraf 5 i åpenhetsloven skal rapporten oppdateres årlig, senest 

30. juni hvert år eller ved betydelige endringer i risikovurderinger. Vår redegjørelse for 

aktsomhetsvurderinger dekker aktivitetene til Studentinord for regnskapsperioden 1. januar 2025 til 

31. desember 2025. 

 

2. Organisering og nøkkelinformasjon om bedriften 

Administrerende direktør har ansvar for oppfølging av åpenhetsloven i Studentinord. Dette gjøres i 

samarbeid med leder for økonomi og forretningsstøtte. 

 

Viktigste merker, produkter og tjenester:  

Virksomheten leverer velferdstjenester til studenter tilknyttet Nord universitet, Politihøyskolen i 

Bodø og yrkesfagskolene i Nordland og Trøndelag.  
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Tre virksomhetsområder har ansvar for den utadrettede vare- og tjenesteproduksjonen på de 

studiesteder som ligger under Nord Universitet og Politihøyskolen:  

• Bolig og eiendom bygger, drifter og leier ut ca. 1800 studentboliger og 2 forretningsbygg 

• Mat og drikke drifter i alt 7 kantiner, med produksjon og videresalg av næringsmidler 

• Velferdstjenester driver lavterskel helsetilbud, studentaktiviteter, samarbeide med 

studentdemokratiet og –frivillighet 

I tillegg til disse virksomhetsområdene har Studentinord et heleid datterselskap, Studentongan 

barnehage AS, som driver en barnehage ved campus i Bodø. 

 

Beskrivelse av virksomhetens struktur: 

Studentinord er et særlovsselskap der virksomheten reguleres av lov om studentsamskipnader med 

tilhørende forskrift. Kunnskapsdepartementet har myndighet over den nasjonale strukturen for 

studentsamskipnadene. 

 

Omsetning i rapporteringsåret (MNOK):   

223 

 

Antall årsverk:   

99 årsverk (gjennomsnitt). 

 

Er virksomheten omfattet av Åpenhetsloven:   

Ja. 

 

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering:   

Nei. 

 

Kontaktperson for rapporten:  

Johan Petter Skogseth, konstituert adm. dir, jps@studentinord.no 

 

3. Informasjon om leverandørkjeden (e) 

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjøpsmodell og leverandørkjeder 

Våre innkjøp av varer skjer hos grossister, innkjøpsnettverk/-samarbeid og direkte mot leverandører. 

Vi kjøper i liten grad direkte fra leverandører som også er produsenter. Kjøp av tjenester er i all 

hovedsak knyttet til norske leverandører, som også produserer disse tjenestene. Unntaket her er 

digitale tjenester/programvare. 

mailto:jps@studentinord.no
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Hoveddelen av våre innkjøp er knyttet til to av våre største virksomhetsområder: Bolig og eiendom 

og Mat og drikke. De enkelte virksomhetsområdene er ansvarlig for kontrakter, oppfølging og dialog 

med leverandører innenfor eget virksomhetsområde. 

 

For mange leverandører (ift antall) er samarbeid/leveranse av kortvarig karakter. For de 

leverandører som genererer flest transaksjoner, er samarbeidet langvarig og kontraktsfestet. 

 

Antall leverandører/forretningspartnere som virksomheten har hatt forretningsmessige relasjoner med i 

rapporteringsåret 

502 leverandører hvorav 93 av disse hadde en omsetning til Studentinord på kr 200.000 inkl. mva. eller 

mer i 2025. 

 

Innkjøp fra leverandører som også er produsent, er utelukkende fra produsenter hjemmehørende i 

Norge, og er primært kjøp av tjenester eller matvarer. 

 

4. Identifiserbare risikoer 

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjøpsmodell og leverandørkjeder 

I arbeidet med åpenhetsloven har Studentinord foretatt en kartlegging og vurdering av 

leverandører basert på risiko og størrelse. Det er gjort en overordnet risikovurdering for å 

identifisere de mest vesentlige risikoområdene i konsernet og leverandørkjeden. Vi har samtidig tatt 

med i vurderingen at norsk arbeidsliv er preget av sterk lovregulering gjennom Arbeidsmiljøloven, 

samt at arbeidstakerorganisasjoner har generelt en sterk posisjon i arbeidslivet. Dette er forhold 

som bidrar til vurderingen av ordnede arbeidsforhold for den enkelte arbeidstaker.  

 

De identifiserte risikoområdene knytter seg hovedsakelig til risikoer i leverandørkjeden, med 

utgangspunkt i den type produkter/tjenester som inngår, samt en vurdering av hvor vi har mulighet 

for å utøve stor grad av påvirkning. Under følger en oversikt over Studentinord sine identifiserte 

risikoområder: 

 

Transportbransjen: Det er identifisert bransjespesifikk risiko for vesentlig dårligere lønns- og 

arbeidsbetingelser i transportbransjen enn i samfunnet for øvrig. I tillegg er det også er relativt høy 

forekomst av irregulære arbeidsforhold i denne bransjen. 
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Renholdsbransjen: Det er for renholdsbransjen identifisert risikoer knyttet til dårligere lønns- og 

arbeidsbetingelser enn i samfunnet for øvrig. 

 

Byggebransjen: Bransjen har forekomst av useriøse aktører som tilbyr dårligere lønns- og 

arbeidsbetingelser enn i samfunnet for øvrig. 

 

På bakgrunn av de kjente risikofaktorene knyttet til produktene/tjenestene beskrevet ovenfor, er 

disse områdene prioritert som de mest vesentlige i det videre arbeidet med å håndtere risiko for 

brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leverandørkjeden. 

 

I våre eksisterende vurderingsprosesser for menneskerettigheter knyttet til forsyningskjeden har vi 

prioritert leverandører i første ledd for å håndtere risikoen nærmest vår virksomhet. Gjennom våre 

innkjøps- og anbudsprosesser har leverandører som representerer de ovennevnte risikoer, svart ut 

hvordan de oppfyller krav til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. På denne måten er 

vi blitt enda bedre kjent med leverandører i våre verdikjeder, og risikobildet knyttet til disse. Dette 

bidrar til å styrke arbeidet ytterligere for å unngå potensiell negativ påvirkning på 

menneskerettigheter. 

 

Ut fra vår kartlegging, har vi ikke identifisert noen vesentlige risikoer i vår verdikjede. Vår vurdering 

er derfor det ikke må gjennomføres særskilte tiltak på nåværende tidspunkt. Arbeidet med å 

håndtere risiko for brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er et kontinuerlig 

arbeid. Studentinord vil fortsette å etterspørre mer informasjon fra våre leverandører der vi 

opplever mangelfull redegjørelse.  

 

5. Iverksatte tiltak 

Innen de tre identifiserte risikoområdene er det allerede etablert rutiner og retningslinjer som skal 

redusere risiko for negativ påvirkning på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Regelmessig transport av varer til vår virksomhet er i hovedsak organisert gjennom større 

leverandørkjeder, som også har medlemskap i større arbeidsgiverorganisasjoner og der foretaket 

selv arbeider med egne aktsomhetsvurderinger.  

 

Ved kontraktinngåelser som Studentinord eller vårt innkjøpssamarbeid SINN gjør med eksterne 

leverandører, er det etablert pliktige kontrollrutiner overfor leverandørene dette gjelder. Her stilles 

det strenge krav til overholdelse av arbeidsmiljølov og skatte- og avgiftsregelverk. 
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Ved innkjøp av renholdstjenester benytter Studentinord seg kun av leverandører som kan vise til at 

selskapet er forpliktet til å arbeide aktivt for å ivareta anstendige arbeidsforhold for sine ansatte.  

 

Studentinord bygger regelmessig nye studentboliger på de ulike studiestedene. Her er det en 

regulert anbudsprosess der kravet om anstendige arbeidsforhold for ansatte i eget selskap og hos 

evt. underleverandører er et ufravikelig krav som må være oppfylt for å kunne delta i konkurransen 

om oppdraget. Det innebærer en forpliktelse fra leverandør om å ivareta bærekraft, 

menneskerettigheter og sosial ansvarlighet, og ha egne strategier for dette. 

 

På generelt grunnlag er det iverksatt tiltak for å forbedre Studentinord sine retningslinjer, rutiner og 

policyer for innkjøp (når dette håndteres lokalt og ikke som et ledd i felles innkjøpssamarbeid) og 

leverandøroppfølging. Målet med dette er å sikre at de etiske retningslinjene både er oppdaterte og 

håndheves i det løpende arbeidet, og gjennom dette bidra til å fremme menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold. I 2024 oppdaterte vi vår innkjøpspolicy ved å inkludere vurdering av 

risiko for manglende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold innen nye avtaler inngås. 

Dette gjelder vesentlige avtaler hvor Studentinord kan påvirke forretningspartneren. 

 

 

Styrets signatur 

 

30.06.2026 

 

 

 


